
แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของเครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอแมฟ่้าหลวง  
 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกาศเมื่อ
วันท่ี 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2562 มาตรา 16 ระบุให้ส่วนราชการจัดทาแผนปฏิบัติราชการ และ
แผนปฏิบัติราชการประจาปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรั ฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ฟ้าหลวง  
 เพื่อให้สอดรับกับการเปล่ียนแปลงของบริบททางสังคม และการเปล่ียนแปลงปัจจัยภายในและภายนอกท่ีส่งผลต่อ
ระบบสุขภาพท้ังในปัจจุบันและอนาคต เช่นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของประชากรไทย การเปล่ียนแปลง
ฐานเศรษฐกิจไปสู่ยุคดิจิทัล การเกิดของโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้า การเสียชีวิตด้วยโรคไม่ติดต่อท่ีสามารถป้องกันได้ 
ปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม ภัยพิบัติธรรมชาติ และภัยก่อการร้าย เป็นต้น โดยมีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรี และแผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 โดยการจัดทาแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่ฟ้าหลวง ได้ใช้แนวทางพัฒนา 
ระบบบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ภายใต้แผนยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 4 Excellences ได้แก่ ด้านส่งเสริม 
สุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention and Protection: PP&P 
Excellence)ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และด้าน
บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) โดยได้พิจารณาความสอดคล้องเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ ฯลฯ เพื่อขับเคล่ือนสู่การบรรลุเป้าหมาย 
ให้ประชาชนได้รับการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการมีสุขภาพดี 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ 
แม่ฟ้าหลวง ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 

เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพบนพื้นท่ีสูง ท่ีมีระบบบริการสุขภาพได้มาตรฐาน ภายใต้การบริการจัดการท่ีดี
ภายในปี พ.ศ.2565 
 เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพบนพื้นท่ีสูง หมายถึง เป็นสถานบริการทางด้านสาธารณสุขของรัฐ ระดับ
อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ในพื้นท่ีอ าเภอแม่ฟ้าหลวง  
 ระบบบริการสุขภาพได้มาตรฐาน หมายถึง การให้บริการทางด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข  
 การบริหารจัดการท่ีดี หมายถึง กระบวนการจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 



 
พันธกิจ   
1. พัฒนาระบบบริการของเครือข่ายให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  

  2. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพภายใต้นโยบายท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี  
3. ส่งเสริมและปรับปรุงระบบการส่ือสารภายในและภายนอกองค์กรให้มีคุณภาพ 
4. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและส่งเสริมการบริการด้วยหัวใจ   
  อย่างมีคุณธรรม  
ค่านิยมองค์กร (Core value) 
“MFLH” 

M : mankind   (หลายชาติพันธุ์) เป็นโรงพยาบาลบนพื้นท่ีสูงท่ีมีหลากหลายชาติพันธุ์ 
F :  family      (ครอบครัว) บริหารงานภายในองค์กรเป็นแบบเกื้อกูลและท างานร่วมกันเสมือน
ญาติมิตรภายใต้หลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล 
L : learning    (การเรียนรู้) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ท้ังบุคลากร เครือข่าย ผู้รับบริการ ใน
ด้านสุขภาพ 
H : Humility  (อ่อนน้อมถ่อมตน) บุคลากรมีการให้บริการด้วยใจ มีจิตสาธารณะ ด้วยการให้
เกียรติซึ่งกันและกัน 

แผนปฏิบัติราชการสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกอบด้วย 4 เร่ือง ดังนี้ 
1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 

 
เป็นจ านวนงบประมาณรวมทั้งสิ้น 4,401,090บาท 

 


